MEDIA MARKT TURKEY TiCARET LIMITED SIiRKETI _
GALISAN ADAYI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI

AYDINLATMA METNi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Media Markt Turkey Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) tarafindan asagida
acglklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz asagidaki amaglarla ve hukuki sebepler ile ("Amaglar’) Sirketimiz tarafindan
Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina dayali olarak
toplanmakta ve islenmektedir.

Kisisel Veri Kisisel Veri isleme Amaglari Hukuki Sebepler
Kategorileri
> S;r;?:rrﬂlnzfzgspm@ owugﬁ:;é‘s'? » Bir sodzlesmenin kurulmasi
Kimlik, iletisim ve talebinizin ve ilgili pozisyone{ veya ifasiyla ~ dogrudan
- : o dogruya ilgili olmasi
mesleki —deneyim uygunlugunuzun kaydiyla sOzlesmenin
verileriniz degerlendiriimesi ve yﬂy P Kisisel s ieri
sonuclandiriimasi kapsaminda f[alra arina .a't '$'Sk?. vlerl ern
gerekli sUreglerin yaratilmesi slenmesinin gerexii oimas|
Resmi kurum taleplerinin yerine
getirilmesi
Yetkili kuruluslara mevzuattan
kaynakli bllgl_yerl.l_rrle& Kanunlarda acikca
Kimiik, iletisim ve|~ Mecvzuatia ongorllen saklama| - ongsriimesi  ve  ver
mesleki  deneyim yukdmlaliklerine uygunlugun sorumlusunun hukuki
verileriniz saglanmasi yukumlulaguana yerine
ilgili kisi basvurularinin mevzuata getirebilmesi igin  zorunlu
uygun olarak yanitlanmasi ve olmasi
gerekli islemlerin
gerceklestiriimesi
Sirketimize yapmis oldugunuz ig
basvurunuzun alinmasi,
talebinizin ve ilgili pozisyona
gg%:?lg’r?;:‘ifrﬁ:gi Jo|> llgii Kisinin temel hak ve
Kimlik, iletisim ve sonuclandirilmasi  kapsaminda ozgurluklerine zarar
mesleki  deneyim gerekli streglerin yiritilmesi vermemek kaydiyla, veri
o : . . sorumlusunun mesru
verileriniz Sirketimiz insan kaynaklari menfaatleri icin veri
politikalari cercevesinde ise alim s - QI |
sureglerinin yaratilmesi lenmesinin zorunid oimast
Sirket  denetim  faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi
Hukuk islerinin takibi
ileride meydana gelmesi
L muhtemel olasi uyusmazliklarda Bir hakkin tesisi,
Kimlik, iletisim ve . . .
mesleki  denevim delil teskil etmesi kullaniimasi veya korunmasi
verileriniz y Talep ve sikayetlerinizin alinmasi, icin veri islemenin zorunlu
degerlendirilmesi ve olmasi
sonuclandiriimasi




Engellilik bilgileriniz
kapsaminda saglik

» Sirketimize yapmis oldugunuz is
basvurunuzun alinmasi,
talebinizin ve ilgili pozisyona

uygunlugunuzun

>

isthdam, is saghg ve
guvenligi, sosyal guvenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki

verileriniz degerlendirilmesi ve yukUmluliklerin yerine
sonuclandiriimasi kapsaminda getirilmesi  icin  zorunlu
gerekli streglerin yaratilmesi olmasi
is basvurusu sirasinda Sirket'e
saglamis oldugunuz bilgilerinizin
sirket nezdinde ileride agilabilecek
Kimlik, iletisim ve baskacau pozisyonlara
mesleki  deneyim uygvunlugu.n.uzun. .. | » Aclkrza
verileriniz degerlendirilmesi igin
saklanmasini ve uygun
bulundugunuz pozisyonlar
hakkinda sizinle iletisime
gecilmesi

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan Kkigisel verileriniz; Kanun'un 5. maddesinde dizenlenen veri isleme sartlar
kapsaminda Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
cercevesinde aktarilabilecektir.

Kigisel Veri
Kategorileri

Aktarilan Kisi/Kuruluslar

Aktarimin Hukuki Sebebi

ve Amaci

Kimlik, iletisim ve
mesleki deneyim
verileriniz

» Tedarikgilerimiz ve hizmet
saglayicilari
(Hizmetlerimizin sunulabilmesi ve
faaliyetlerimizin  ydirttilebilmesi

icin mal ve hizmet satin alinan tiim
3. taraf hizmet saglayicilari ifade
etmektedir.  Ornegin;  kariyer
portallari, danismanlik aldigimiz
firmalar, bilisim teknolojisi altyapisi
hizmeti aldigimiz taraflar vb.)

Temel hak ve ézgiirliiklerinize

zarar
mesru

vermemek kaydiyla
menfaatimiz  igin

verilerinizin islenmesi zorunlu

olmasi

hukuki  sebebine

dayali olarak;

» Sirketimize

yapmis
oldugunuz is bagvurunuzun
alinmasi, talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun

degerlendirilmesi ve
sonuclandiriimasi
kapsaminda gerekli

sureglerin yurutilmesi

Sirketimiz insan kaynaklar
politikalari gercevesinde ise
alim sureglerinin yuratulmesi
Sirket uyumluluk ydénetimi
politikalari kapsaminda
gerekli gorulebilecek
hallerde kanuni ve/veya ic
denetim faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

» Hukuk islerinin takibi

Kimlik, iletisim ve
mesleki deneyim
verileriniz

Kanunen yetkili kamu kurumlari ve
kanunen yetkili 6zel kuruluglar

Kanunlarca
ongdrilmesi ve

acikca
veri




(llgili  yasal diizenlemeler veya|sorumlusunun hukuki
hukuki strecler nedeniyle bilgi ve | yiikiimliiliigiind yerine
belge talep etmeye yetkili 6zel ve getirebilmesi igin  zorunlu

kqmu kurum kurull:l'§la.r ! .ile yasal olmasi  hukuki  sebebine
diizenlemeler geregi bilgi aktarimi
dayall olarak;

zorunlu 6zel ve kamu kurum i o
kuruluslar  ve  hukuki iglem|> Resmi kurum taleplerinin

givenligini teminen bilgi teyidi| ~ Yerine getirimesi
yaptigimiz 6zel ve kamu kurum|> Yetkil kuruluglara
kuruluslarini  ifade  etmektedir.| ~ mevzuattan kaynakl bilgi
Ornegin:  GIB, SGK, yargi verilmesi o
mercileri, noterler vb.) » Mevzuatta ongorilen

saklama  yukimluliklerine
uygunlugun saglanmasi

> llgili  kisi  basvurularinin
mevzuata uygun olarak
yanitlanmasi ve gerekli
islemlerin gerceklestiriimesi

Acik rizaniza dayali olarak;

» SQirketimize ait yurtdisinda
isletimekte olan  kariyer
platformuna kayit olmaniz
ve secmis oldugunuz
gorundrlik ayarinin “dinya
capindaki tim

Kimlik, Ilet|§|m ve > Yurt d|$|nda MediaMarktSaturn MediaMarktSaturn |§e alim

mesleki deneyim
verileriniz

Retail Grup GMBH gorevlileri” olmasi halinde
dinya capindaki bos
pozisyonlar igin bir ise alim
surecine dahil olan tam ilgili
MediaMarktSaturn
personelinin, paylastiginiz
bilgilere  erigebilmesi  ve
sizinle iletisime gecilmesi

Acik rizaniza dayali olarak;
» Sirketimize ait yurtdisinda

> Yurt diginda mukim isletiimekte  olan  kariyer

Klm“k’ Ilet|§|m ve MediaMarktSaturn Retail Grup platformuna kay|t olmaniz

mesleki deneyim
verileriniz

Gmbh ile MediaMarktSaturn IT halinde is basvurusu
Services Gmbh sureclerinde kullanilan
teknolojik altyapi
servislerinin kullanimi

Sirketimize ait kariyer platformuna kayit olmaniz halinde kariyer portalimizda segtiginiz
gOruanarlik ayarlarina saygi gésteriyor olacagiz. Gértnurlik segiminiz:

“dlunya ¢apindaki tiim MediaMarktSaturn ise alim gorevlileri” ise, dinya capindaki
bos pozisyonlar igin bir ise alim surecine dahil olan tim ilgili MediaMarktSaturn
personeli, bizimle paylastiginiz Dbilgilere erisebilecektir. Bu durumda, tim
MediaMarktSaturn konumlarindan ise alim gorevlileri, ilgili is firsatlari hakkinda sizi
bilgilendirmek igin sizinle iletisime gecebilir.

“sadece  benim lilkemdel/ikamet bodlgemde ise alimdan sorumlu
MediaMarktSaturn ise alim gorevlileri” ise, ikamet ettiginiz lGlkede bir ise alim
surecine dahil olan tim ilgili MediaMarktSaturn personeli, bizimle paylastiginiz bilgilere
erisebilecektir. ilgili is firsatlari hakkinda sizi bilgilendirmek igin yalnizca ikamet ettiginiz




ulkeden ige alim gorevlileri sizinle iletisime gecebilir.

o ‘“sadece basvurdugum isleri yoneten MediaMarktSaturn ise alim gorevlileri” ise,
yalnizca basvurdugunuz is icin ise alim slrecinde yer alan kisiler kisisel verilerinize
erisebilir. Bu durumda, basvurdugunuz is firsati disinda baska is firsatlariyla ilgilenip
ilgilenmediginizi kontrol etmek icin ise alim uzmanlari sizinle iletisime gegcmeyecektir.

Profilinizde gorunurlik ayarinizi istediginiz zaman degistirebileceginizi hatirlatmak isteriz.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kigisel verileriniz, yukarida yer verilen Amaclar'in yerine getiriimesi kapsaminda elektronik
ortamda e-posta, telefon, Sirketimiz tarafindan kullaniimakta olan kariyer platformlari
vasitasiyla veya fiziki ortamda gerceklestirilecek olan milakatlar, online is basvuru formlari ve
sirketimizin is birligi igerisinde oldugu profesyonel insan kaynaklari danismanlik firmalar
Uzerinden toplanmaktadir.

ilgili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari
llgili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca agagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

o Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi tgtncu kigileri bilme,

o Kigisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinin aktarildigi G¢inci Kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kigisel verilerinin eksik veya yanlis
islenmis olmasi halinde yapilan iglemlerin kisisel verilerinin aktarildigi Gguncu Kigilere
bildirilmesini isteme,

e slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etmek.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi,
https://www.mediamarkt.com.tr/tr/shop/veri-sahibi-basvuru-formu.html ’den ulasabileceginiz
Media Markt Turkey Ticaret Limited Sirketi ilgili Kisi Bagvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize
iletebilirsiniz.  Talebinizin niteligine goére en kisa surede ve en ge¢ otuz gun icinde
bagvurulariniz Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore
tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.
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