
MEDİA MARKT TURKEY TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ 

AYDINLATMA METNİ 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri 
sorumlusu olarak Media Markt Turkey Ticaret Limited Şirketi (“Şirket”) tarafından aşağıda 
açıklanan kapsamda işlenebilecektir.    
 
Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği ve Hukuki Sebebi  
Kişisel verileriniz aşağıdaki amaçlarla ve hukuki sebepler ile ("Amaçlar”) Şirketimiz tarafından 
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarına dayalı olarak 
toplanmakta ve işlenmektedir. 
 

Kişisel Veri 

Kategorileri 

Kişisel Veri İşleme Amaçları Hukuki Sebepler 

Kimlik, iletişim ve 

mesleki deneyim 

verileriniz 

➢ Şirketimize yapmış olduğunuz iş 
başvurunuzun alınması, 
talebinizin ve ilgili pozisyona 
uygunluğunuzun 
değerlendirilmesi ve 
sonuçlandırılması kapsamında 
gerekli süreçlerin yürütülmesi 

➢ Bir sözleşmenin kurulması 
veya ifasıyla doğrudan 
doğruya ilgili olması 
kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli olması 

Kimlik, iletişim ve 

mesleki deneyim 

verileriniz 

➢ Resmi kurum taleplerinin yerine 

getirilmesi 

➢ Yetkili kuruluşlara mevzuattan 

kaynaklı bilgi verilmesi 

➢ Mevzuatta öngörülen saklama 

yükümlülüklerine uygunluğun 

sağlanması 

➢ İlgili kişi başvurularının mevzuata 

uygun olarak yanıtlanması ve 

gerekli işlemlerin 

gerçekleştirilmesi 

➢ Kanunlarda açıkça 
öngörülmesi ve veri 
sorumlusunun hukuki 
yükümlülüğünü yerine 
getirebilmesi için zorunlu 
olması 

Kimlik, iletişim ve 

mesleki deneyim 

verileriniz 

➢ Şirketimize yapmış olduğunuz iş 
başvurunuzun alınması, 
talebinizin ve ilgili pozisyona 
uygunluğunuzun 
değerlendirilmesi ve 
sonuçlandırılması kapsamında 
gerekli süreçlerin yürütülmesi  

➢ Şirketimiz insan kaynakları 
politikaları çerçevesinde işe alım 
süreçlerinin yürütülmesi  

➢ Şirket denetim faaliyetlerinin 
planlanması ve icrası 

➢ Hukuk işlerinin takibi 

➢ İlgili kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması 

Kimlik, iletişim ve 

mesleki deneyim 

verileriniz 

➢ İleride meydana gelmesi 

muhtemel olası uyuşmazlıklarda 

delil teşkil etmesi 

➢ Talep ve şikayetlerinizin alınması, 

değerlendirilmesi ve 

sonuçlandırılması 

➢ Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması 

için veri işlemenin zorunlu 

olması  



Engellilik bilgileriniz 

kapsamında sağlık 

verileriniz 

➢ Şirketimize yapmış olduğunuz iş 

başvurunuzun alınması, 

talebinizin ve ilgili pozisyona 

uygunluğunuzun 

değerlendirilmesi ve 

sonuçlandırılması kapsamında 

gerekli süreçlerin yürütülmesi 

➢ İstihdam, iş sağlığı ve 

güvenliği, sosyal güvenlik, 

sosyal hizmetler ve sosyal 

yardım alanlarındaki hukuki 

yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi için zorunlu 

olması 

Kimlik, iletişim ve 

mesleki deneyim 

verileriniz 

➢ İş başvurusu sırasında Şirket’e 

sağlamış olduğunuz bilgilerinizin 

şirket nezdinde ileride açılabilecek 

başkaca pozisyonlara 

uygunluğunuzun 

değerlendirilmesi için 

saklanmasını ve uygun 

bulunduğunuz pozisyonlar 

hakkında sizinle iletişime 

geçilmesi 

➢ Açık rıza 

 
İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 
Toplanan kişisel verileriniz; Kanun’un 5. maddesinde düzenlenen veri işleme şartları 
kapsamında Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları 
çerçevesinde aktarılabilecektir.  
 

Kişisel Veri 

Kategorileri 
Aktarılan Kişi/Kuruluşlar 

Aktarımın Hukuki Sebebi 

ve Amacı 

Kimlik, iletişim ve 
mesleki deneyim 
verileriniz 

➢ Tedarikçilerimiz ve hizmet 
sağlayıcıları 
(Hizmetlerimizin sunulabilmesi ve 
faaliyetlerimizin yürütülebilmesi 
için mal ve hizmet satın alınan tüm 
3. taraf hizmet sağlayıcıları ifade 
etmektedir. Örneğin; kariyer 
portalları, danışmanlık aldığımız 
firmalar, bilişim teknolojisi altyapısı 
hizmeti aldığımız taraflar vb.) 

Temel hak ve özgürlüklerinize 
zarar vermemek kaydıyla 
meşru menfaatimiz için 
verilerinizin işlenmesi zorunlu 
olması hukuki sebebine 
dayalı olarak; 
➢ Şirketimize yapmış 

olduğunuz iş başvurunuzun 
alınması, talebinizin ve ilgili 
pozisyona uygunluğunuzun 
değerlendirilmesi ve 
sonuçlandırılması 
kapsamında gerekli 
süreçlerin yürütülmesi  

➢ Şirketimiz insan kaynakları 
politikaları çerçevesinde işe 
alım süreçlerinin yürütülmesi  

➢ Şirket uyumluluk yönetimi 
politikaları kapsamında 
gerekli görülebilecek 
hallerde kanuni ve/veya iç 
denetim faaliyetlerinin 
planlanması ve icrası 

➢ Hukuk işlerinin takibi 

Kimlik, iletişim ve 
mesleki deneyim 
verileriniz 

➢ Kanunen yetkili kamu kurumları ve 

kanunen yetkili özel kuruluşlar 

Kanunlarca açıkça 

öngörülmesi ve veri 



(İlgili yasal düzenlemeler veya 
hukuki süreçler nedeniyle bilgi ve 
belge talep etmeye yetkili özel ve 
kamu kurum kuruluşları ile yasal 
düzenlemeler gereği bilgi aktarımı 
zorunlu özel ve kamu kurum 
kuruluşları ve hukuki işlem 
güvenliğini teminen bilgi teyidi 
yaptığımız özel ve kamu kurum 
kuruluşlarını ifade etmektedir. 
Örneğin: GİB, SGK, yargı 
mercileri, noterler vb.) 

sorumlusunun hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu 

olması hukuki sebebine 

dayalı olarak; 

➢ Resmi kurum taleplerinin 
yerine getirilmesi 

➢ Yetkili kuruluşlara 
mevzuattan kaynaklı bilgi 
verilmesi 

➢ Mevzuatta öngörülen 
saklama yükümlülüklerine 
uygunluğun sağlanması 

➢ İlgili kişi başvurularının 
mevzuata uygun olarak 
yanıtlanması ve gerekli 
işlemlerin gerçekleştirilmesi 

Kimlik, iletişim ve 
mesleki deneyim 
verileriniz 

➢ Yurt dışında MediaMarktSaturn 

Retail Grup GMBH  

Açık rızanıza dayalı olarak; 

➢ Şirketimize ait yurtdışında 
işletilmekte olan kariyer 
platformuna kayıt olmanız 
ve seçmiş olduğunuz 
görünürlük ayarının “dünya 
çapındaki tüm 
MediaMarktSaturn işe alım 
görevlileri” olması halinde 
dünya çapındaki boş 
pozisyonlar için bir işe alım 
sürecine dahil olan tüm ilgili 
MediaMarktSaturn 
personelinin, paylaştığınız 
bilgilere erişebilmesi ve 
sizinle iletişime geçilmesi 

Kimlik, iletişim ve 
mesleki deneyim 
verileriniz 

➢ Yurt dışında mukim 

MediaMarktSaturn Retail Grup 

Gmbh ile MediaMarktSaturn IT 

Services Gmbh 

Açık rızanıza dayalı olarak; 

➢ Şirketimize ait yurtdışında 
işletilmekte olan kariyer 
platformuna kayıt olmanız 
halinde iş başvurusu 
süreçlerinde kullanılan 
teknolojik altyapı 
servislerinin kullanımı 

 
Şirketimize ait kariyer platformuna kayıt olmanız halinde kariyer portalımızda seçtiğiniz 
görünürlük ayarlarına saygı gösteriyor olacağız. Görünürlük seçiminiz: 
 

• “dünya çapındaki tüm MediaMarktSaturn işe alım görevlileri” ise, dünya çapındaki 
boş pozisyonlar için bir işe alım sürecine dahil olan tüm ilgili MediaMarktSaturn 
personeli, bizimle paylaştığınız bilgilere erişebilecektir. Bu durumda, tüm 
MediaMarktSaturn konumlarından işe alım görevlileri, ilgili iş fırsatları hakkında sizi 
bilgilendirmek için sizinle iletişime geçebilir. 

• “sadece benim ülkemde/ikamet bölgemde işe alımdan sorumlu 
MediaMarktSaturn işe alım görevlileri” ise, ikamet ettiğiniz ülkede bir işe alım 
sürecine dahil olan tüm ilgili MediaMarktSaturn personeli, bizimle paylaştığınız bilgilere 
erişebilecektir. İlgili iş fırsatları hakkında sizi bilgilendirmek için yalnızca ikamet ettiğiniz 



ülkeden işe alım görevlileri sizinle iletişime geçebilir. 

• “sadece başvurduğum işleri yöneten MediaMarktSaturn işe alım görevlileri” ise, 
yalnızca başvurduğunuz iş için işe alım sürecinde yer alan kişiler kişisel verilerinize 
erişebilir. Bu durumda, başvurduğunuz iş fırsatı dışında başka iş fırsatlarıyla ilgilenip 
ilgilenmediğinizi kontrol etmek için işe alım uzmanları sizinle iletişime geçmeyecektir. 

Profilinizde görünürlük ayarınızı istediğiniz zaman değiştirebileceğinizi hatırlatmak isteriz. 
  
Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi  
Kişisel verileriniz, yukarıda yer verilen Amaçlar’ın yerine getirilmesi kapsamında elektronik 
ortamda e-posta, telefon, Şirketimiz tarafından kullanılmakta olan kariyer platformları 
vasıtasıyla veya fiziki ortamda gerçekleştirilecek olan mülakatlar, online iş başvuru formları ve 
şirketimizin iş birliği içerisinde olduğu profesyonel insan kaynakları danışmanlık firmaları 
üzerinden toplanmaktadır. 
 
İlgili Kişinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları 
İlgili kişi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz:  
 

• Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini 
isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme, 

• Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 
işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerinin silinmesini 
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kişisel verilerinin eksik veya yanlış 
işlenmiş olması halinde yapılan işlemlerin kişisel verilerinin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme,  

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 
kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerinin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde 
zararın giderilmesini talep etmek. 

 
Yukarıda sıralanan haklarınıza yönelik başvurularınızı, 
https://www.mediamarkt.com.tr/tr/shop/veri-sahibi-basvuru-formu.html ’den ulaşabileceğiniz 
Media Markt Turkey Ticaret Limited Şirketi İlgili Kişi Başvuru Formu’nu doldurarak Şirketimize 
iletebilirsiniz.  Talebinizin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde 
başvurularınız ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır; ancak işlemin ayrıca bir maliyet 
gerektirmesi halinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenecek tarifeye göre 
tarafınızdan ücret talep edilebilecektir. 
 
 

  

https://www.mediamarkt.com.tr/tr/shop/veri-sahibi-basvuru-formu.html

